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L’ETEC (Enginyer/a de Grau i/o Enginyer/a Técnic/a Energétic/a Col-legiat/ada)

La transici6 energetica de Catalunya cap a un model basat en I'eficiencia energetica i en la generaci6 distribuida d’energia
renovable, en la linia marcada per la Llei 16/2017, d’1 d’agost, de canvi climatic, és un objectiu molt ambiciés que requereix
la participacié i implicacié de tots els sectors.

L'actuacié descentralitzada és un punt clau. L'existencia d’unitats i equips situats arreu del territori de Catalunya que puguin
donar suport als projectes de transici6 energgética de forma local, incrementa en molt I'efectivitat i credibilitat de les politiques
a desenvolupar.

La Generalitat de Catalunya, ha assignat un pressupost per subvencionar la xarxa d'Oficines Empresarials i Col-legials d'Impuls
a la transicié energgtica de Catalunya.

Els Col-legis d’Enginyers Graduats i Enginyers Tecnics Industrials de Catalunya formarem part d’ella, com a I'inica linia d’ofici-
nes Col-legials. Les OTEC, Oficines de Transicié Energetica Col-legials.

1.- L’objectiu

La linia de subvencié té com a finalitat donar suport a les entitats empresarials i col-legials per impulsar, en I'ambit prioritari de
les empreses petites i mitjanes de Catalunya, actuacions de generaci6 renovable i d'eficiencia energética per impulsar la transi-
ci6 energetica i la participacié d'aquestes empreses en projectes de constitucié i desenvolupament de comunitats energetiques.

El treball d'aquestes oficines es realitzara sota la coordinacié de I'Institut Catala d'Energia del Departament d'Accié Climatica,
Alimentacio i Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya.

2.- El procediment
Aquest projecte tindra una durada de dos anys.

Cada Col-legi disposara d’una oficina, amb un agent o agents d’atencio, informacié i acompanyament a les empreses del seu
territori. Mitjancant importants campanyes de comunicacié a nivell pais i de I'esfor¢ de captacié dirigida a poligons industrials,
associacions empresarials, etc.. dels agents de I'oficina, incidirem en el teixit empresarial, oferint-los suport per avancar en la
transici6 energetica, en cinc linies d’actuacio, amb més informaci¢ i consells sobre tramits, permisos, subvencions i financament:

— PROJECTES DE GENERACIO D’ENERGIA RENOVABLE.

- EMMAGATZEMATGE D’ENERGIA DE FONTS RENOVABLES.
~ PROJECTES DE MOBILITAT ELECTRICA.

— PROJECTES DE COMUNITATS D’ENERGIA.

— PROJECTES D'EFICIENCIA ENERGETICA.

-~ TRAMITS - PERMISOS — SUBVENCIONS.

3.- Oportunitats per 'ETEC

Els nostres Col-legis, han sabut trobar I'encaix en aquest projecte, a ra6 de presentar-nos com els professional de confianca.
Garantint la serietat des d'una Institucié de Dret Public, assegurant les seves atribucions, inexistencia d’intrusisme, amb la
seguretat d’'una polissa RC i una implicacié i suport responsable, altament qualificat tecnologicament, i amb acreditats
coneixements de les normatives i regulacions, tot aplicat amb criteris d’orientacié a objectius, cercant les solucions tecnologi-
ques més favorables per 'empresa , sense obeir interessos comercials.

Els agents de I'oficina OTEC, identificaran i contactaran les empreses per generar un interes vers la transicioé energetica, incen-
tivant-les i orientar-les a emprendre les actuacions més adients per cada cas, informar i donar suport i ajudar en tramits,
permisos, subvencions.., pero logicament fins un rigorés limit, el de no envair la propia tasca professional dels nostres col-le-
giats, ens el contrari, amb l'objectiu de generar-los oportunitat de negoci.

Es aqui on apareix I'oportunitat de I'ETEC.
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4.- Funcions de I'ETEC

L'objectiu dels agents de les OTEC, és que el teixit empresarial s’inclini a emprendre qualsevol de les cinc actuacions esmenta-
des, i en el moment que 'agent observi interes real, amb possibilitats, aconsellar-li comptar ja amb un/a professional, engin-
yer/a tecnic/a energetic/a, col-legiat/ada, de proximitat, i que I'assessori entrant en el seu cas concret cap el projecte de major
qualitat i rendibilitat energetica/economica.

L'agent de I'oficina doncs, I'aconsellara de posar-se en contacte lliurement amb un ETEC, que d’aquesta forma i en funcié de
la seva capacitat i ventall de serveis, disposara d’una oportunitat d’incorporar un nou client comercial a la seva cartera de
negoci.

Entenem que podra fer-li una visita de camp, assessorar-lo amb un planteig i orientant-lo en la realitzacié del pressupost, fins
generar el contracte del projecte, i tal vegada I'execucié i posada en funcionament.

Amb el suport de la Generalitat de Catalunya, s’estan realitzant importants campanyes de comunicacio al teixit empresarial per
dirigir-lo a I'OTEC.

L'ETEC recull el potencial de negoci d’un previsible degoteig permanent d’empreses interessades, que l'oficina previament ja
ha filtrat, rebent les de potencial real.

5.- Obligacions de 'ETEC

Les bases reguladores marcades per la Generalitat de Catalunya disposen que, per assolir la subvencié pel projecte, cal portar
un control de resultats de la seva evolucié i que aquest ha d’estar a disposicié de I'lCAEN quan sigui requerit. Cal tenir en
compte que, finalitzat el projecte (febrer 2027), les oficines amb millors resultats, tindran opcions de romandre obertes.

Vet aqui la importancia que pot tenir una bona gestié de les nostres 6 OTEC durant aquests dos anys.

Aixi, tot els agents de les OTEC, treballaran amb un CRM (eina de control i gesti6 digital) amb I'objectiu d’anar recollint i
tabulant els resultats.

Dit aix0, per a que I'ETEC pugui beneficiar-se de noves oportunitats de negoci mitjangcant les OTEC, només cal exercir correcte
i professionalment, i mantenir informat a I'agent de I'oficina de qualsevol contacte que hagi generat amb una empresa interes-
sada en els seus serveis, derivada directament de 'OTEC o de les seves campanyes de comunicacio.

Per poder reportar a I'ICAEN els resultats evolutius, aquests son els 5 casos en que 'ETEC té I'obligacié d’informar a 'OTEC:

— Quan et CONTACTIN (detalls de I'empresa i codi postal).

— Si NO PROGRESA (per aturar el seguiment).

— Si PROGRESA (el tipus d’actuacio prevista).

—  Quan s'INICIA L'ACTUACIO (comunicar a l'oficina la data i els valors dels indicadors sol-licitats per la Generalitat (enllag
doc informe recollida resultats)).

—  Quan FINALITZA ACTUACIO (comunicar a I'oficina la data, i qualsevol canvi en dels valors dels indicadors (enllag doc
informe recollida resultats) si s’escau).

En tot moment, queda garantit que s'observara la LOPD.

6. Presentacio de les sol-licituds.

Per incorporar-se al llistat d’enginyers de referencia, només hi ha dos requeriments; el primer estar col-legiat, i el segon emple-
nar i signar la sol-licitud conforme disposa dels coneixements i I'experiencia suficient en el/els tipus de projectes energetics
que seleccioni.



